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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwane;j
w dalszej tresci Ztobkiem.

. Siedziba Ztobka znajduje si¢ we Wrzeséni przy ul. Gen. T. Kutrzeby 1.

. Organem Prowadzacym Ztobek jest: mgr Justyna Jastrzebska.
Numer NIP 789-143-79-88. Regon 300858096.

. Organem sprawujacym nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad Ztobkiem jest
Panstwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna we Wrzeséni.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez Ztobek w pelnym brzmieniu:

Niepubliczny Zlobek ,,Teczowa Chatka”

§2

. Ztobek dziata na podstawie:

a.

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
2011 nr 45, poz. 235), oraz z dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 603),
zwanej dalej ustawa ztobkowa,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opickuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz.
368),

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 201 1r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych Zlobkow i1 klubow
dzieciecych (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 367),

Niniejszego Statutu,

Regulaminu, ktéry dostepny jest rodzicom 1 prawnym opiekunom dziecka.

§3

. Ztobek funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustawowo wolnych od pracy oraz dni
ustalonych przez dyrektora i sytuacji nadzwyczajnych (np. stan epidemii).

. Zobek pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku z mozliwos$cig wprowadzenia zmian w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

§4

. Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest przez:

a.

rodzicéw w formie wpisowego i optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu,



b. funduszy pozyskanych z Unii Europejskiej,
C. SpoOnsorow.

Optata stata za Ztobek nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

. Ztobek zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za korzystanie z
wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor Ztobka.

Optata za pobyt dziecka w Ztobku pobierana jest z gory, do 10 kazdego miesiaca.

Oplata za wyzywienie dziecka w Ztobku pobierana jest z gory, do 10 kazdego miesigca.
Optata ta to ilos¢ stawki zywieniowej pomnozona przez ilos¢ dni obecnos$ci dziecka w

danym miesigcu. W kolejnych miesigcach umniejszona o ilos¢ dni nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zlobka

§5

. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, w szczegdlnosci:

a. troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci,

b. zapewnienia dzieciom opieke, wyrabianie prawidtowych nawykow higienicznych
oraz prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych,

C. wspomaga rozwdj i wezesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami,

d. zapewnia dzieciom prawidlowe Zzywienie,

e. otacza troska, zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w
Z}obku,

f. wspotdziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
I przygotowanie ich do dalszej edukacji,

g. udzielanie dzieciom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, Ztobek realizuje w ramach nastepujacych

obszarow:
l. Rozw¢j fizyczny
Il. Rozw¢j emocjonalny
I1l.  Rozwoj spoleczny
V. Rozw0j poznawczy
§6
Celem wychowania zgodnie z ustawa jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju

dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi.
Szczegodtowe zadania i sposob ich realizacji ustalony jest w planach pracy Ztobka.

Zadania Ztobka realizowane s we wspdtpracy z nauczycielami, rodzicami, innymi
pracownikami, podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.



4. Zobek udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Ztobek tworzy warunki do nauki jezyka polskiego.

§7

1. Dyrektor Ztobka powierza grupe opiece wskazanych nauczycieli.

ROZDZIAL 111

Organy Zlobka

§8

1. Organami Ztobka sa:

a. Organ Prowadzacy - Dyrektor Ztobka,

§9

1. Dyrektor Ztobka kieruje biezaca dziatalnoscig Ztobka, reprezentuje Ztobek na
zewnatrz oraz jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Ztobku
pracownikow.

2. Zadania Dyrektora Ztobka:

a.
b.

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi Ztobka,
dysponowanie $rodkami finansowymi Ztobka i ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidlowe wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunow,

. kierowanie polityka kadrowa Ztobka, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz

innych pracownikéw Ztobka,

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Ztobka w czasie roku
szkolnego,

ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysokos$ci czesnego, optat za
ewentualne dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowej,
zapewnianie pracownikom witasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju ze szczegolnym
zwroceniem uwagi na ich bezpieczenstwo,

mozliwo$¢ dokonywania zmian w statucie Ztobka.

3. Zadania nauczycieli (opiekunéw) dziecka w Ztobku:

a.

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkoOw harmonijnego ich
rozwoju psychicznego,

b. zajmowanie si¢ dzie¢mi, pielggnowanie i wychowanie,



dbanie o prawidtowy rozwoj i bezpieczenstwo dzieci,

ksztaltowanie samodzielno$ci 1 aktywnosci w codziennych czynnosciach 1 zabawie,
zaspokajanie podstawowych potrzeb, karmienie i ubieranie dzieci,

organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych.

o oo

§ 10

. Nauczycieli i opiekunéw obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielone tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

ROZDZIAL 1V

Organizacja Zlobka

§11

. Podstawowa jednostka organizacyjna Ztobka jest grupa zlozona z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb.

. Do realizacji celow statutowych Ztobek posiada:

sale zaje¢ dla grupy,

tazienki dla dzieci i personelu,

szatnig,

kuchnig,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

®o0 oW

. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
wyposazonego w odpowiednio dobrane urzadzenia dostosowane do wieku dziecka.

. Ztobek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom i ich rodzicom.

. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

ROZDZIAL. V
Wychowankowie Zlobka
§12
. Do Ztobka uczeszczaja dzieci od 1 roku do 2,5 lat.
. Zasady przyjmowania dzieci do Ztobka:
a. Naboru dzieci dokonuje Dyrektor Ztobka. .
b. Rodzice (prawni opieckunowie) ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do Ztobka

obowigzani sg ztozy¢ prawidtowo wypetniong kart¢ zgtoszenia.
c. Warunkiem wpisu na list¢ wychowankow jest:



- ztozZenie karty zgloszenia,
- podpisanie umowy cywilno-prawnej,
- jednorazowa wplata administracyjna raz w roku.
d. Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

. Dziecko w Ztobku ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
. Dziecko moze by¢ skreslone z listy Ztobkowej w przypadku, gdy:

a. Rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu po wczesniejszych
upomnieniach ustnych oraz pisemnych do ostatniego dnia danego miesigca
pobytu dziecka w Ztobku.

b. Zachowanie dziecka wykracza poza ogodlnie przyjete normy funkcjonowania
w grupie rowiesniczej, stwarza zagrozenie dla innych dzieci.

c. Rodzice lub opiekunowie dziecka naruszajg swym zachowaniem regulamin
obowiazujacy w Ztobku.

ROZDZIAL V1

Rodzice

§13

. Rodzice zobowigzani sg do uiszczania oplat w terminie do 10 dnia biezacego
miesigca.

. Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku, niezwlocznego
powiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Do Ztobka moze uczeszczaé jedynie dziecko zdrowe. Rodzicom nie wolno
przyprowadza¢ dziecka chorego lub z objawami choroby.

. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani do przyprowadzania i odbierania
swoich dzieci lub pisemnie upowazniajg osoby, ktore moga to robi¢. Podajg rowniez
dane osobowe swoje lub osoby upowaznionej, umozliwiajac tym samym weryfikacje
osoby przez inng nauczycielke Ztobka lub dyrektora.

. W przypadku sagdownego ograniczenia praw rodzicielskich, na rodzicu, ktory
otrzymat wylacznosc¢ opieki nad dzieckiem spoczywa obowiazek dostarczenia
odpowiednich dokumentoéw do Ztobka.

. Rodzice majg prawo do:

a. zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z plandéw pracy
w grupie ztobkowej,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn
1 trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
d. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy Ztobka.

oo



§ 14
. Formy wspolpracy Ztobka z rodzicami:

zebrania ogolne i grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, dyrektorem,
gazetki informacyjne dla rodzicow,

aktualnosci zamieszczane na stronach internetowych,

zajecia otwarte,

imprezy integracyjne.

~D o0 OT®

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy

§15

. W Ztobku zatrudnieni sg nauczyciele z wyksztatceniem pedagogicznym, pomoce
nauczyciela, pracownice kuchni.

. Nauczyciel Ztobka prowadzi prace opiekuncza i wychowawcza zgodnie z
przygotowanym planem pracy, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece. Przestrzega przepisow bhp i ppoz.

. Kazdorazowo przed rozpoczegciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ miejsce,
w ktorym odbywaja si¢ zajgcia np. sale lub teren ogrodu przedszkolnego oraz ich
wyposazenie. Jezeli stwierdzi jakiekolwiek niebezpieczenstwo, powinien
poinformowac¢ o tym Dyrektora Ztobka lub upowaznionego pracownika.

Nauczyciel w momencie przekazania grupy dzieci drugiemu nauczycielowi
przekazuje mu rowniez niezbgdne informacje.

. W sytuacji naglej nauczyciel moze opuscic¢ grupg, ale pod warunkiem, ze zapewni
dzieciom opiekg innej upowaznionej osoby (pomocy nauczyciela).

Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistniatg sytuacje
1 udzielanie odpowiedniej pomocy, jezeli jest ona niezbedna.

. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a. planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej i wychowawczej zgodnie

z opracowanym planem pracy, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
b. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan
c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie,

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji,
d. stosowanie tworczych i nowoczesnych metod wychowania,



odpowiedzialnos$¢ za zycie oraz zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,
wspoOlpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow (prawnych opiekunow)

do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z planu pracy realizowanym
w danej grupie i uzyskiwaniu informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

I rozwoju,

prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zlecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych,

. realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Ztobka, a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki.

9. Prawa i obowiazki pracownikéw Ztobka:

a.

b.

Pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstuga podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi Ztobka.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 1, okres$laja odrgbne przepisy.

Wszyscy pracownicy Ztobka maja obowiazek przestrzegania funkcjonujacych w
placowce regulaminéw, procedur oraz polecen zwierzchnikow, zwigzanych z
organizacja pracy w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy placowki przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspolzycia spotecznego.

Pracownicy Ztobka mogg korzystaé z wyzywienia wnoszac za nie oplaty

w wysokoéci ustalonej przez dyrektora Ztobka.

Pracownicy maja do swojej dyspozycji pomieszczenia socjalne.

§ 16

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow
I utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a.
b.
C.

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
wlaczenia ich w dziatalno$¢ Ztobka.



ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 17

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 18

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a. udostepnienie Statutu poprzez Dyrektora Ztobka w sekretariacie przedszkolnym,

b. przedstawienie go nauczycielom w formie elektronicznej,

c. opublikowanie na stronie internetowej Ztobka (dla rodzicow i innych osob
zainteresowanych).

§ 19

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 20
. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.07.2021 r., i zostat nadany przez dyrektora/osobe

prowadzaca Niepubliczny Ztobek ,, Teczu$” przy Przedszkolu Niepublicznym
»leczowa Chatka”.

10



