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Organizacja pracy

Placowka funkcjonuje w oparciu o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej Urzedu Miasta
1 Gminy Wrzesnia. Wiascicielem jest Justyna Jastrzebska.

Wiascicielka jest jednoczes$nie Dyrektorem Ztobka i decyduje o sprawach organizacyjnych.

Nad sprawami wychowawczo-dydaktycznymi czuwa Dyrektor ds. o§wiatowych.

Kazda grupa dzieci ma wyznaczonego nauczyciela i opiekunke oraz sale zajec, korzysta z placu
zabaw.

Przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza si¢ mozliwos$¢ taczenia grup.

Podstawe przyjecia dziecka do ztobka stanowi doktadnie wypelniona karta zgtoszenia i umowa.
Informacje o rezygnacji dziecka ze zlobka nalezy ztozy¢ na piSmie z miesigcznym
wyprzedzeniem. Dopiero wtedy nastepuje zaprzestanie naliczania odptatno$ci za ztobek.
Wszystkie dzieci zgloszone do ztobka na nowy rok szkolny podlegaja obowigzkowemu
ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Indywidualnego ubezpieczenia dziecka
w wybranej firmie ubezpieczeniowej dokonujg bezposrednio rodzice, grupowe ubezpieczenie
moze by¢ realizowane za posrednictwem zlobka.

Dzieci uczestnicza we wszystkich obowigzkowych zajeciach organizowanych w ztobku
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego (szczegolnie spacerach

1 zabawach na §wiezym powietrzu).

Ztobek pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku

do piatku z mozliwos$cig wprowadzenia zmian w zaleznos$ci od potrzeb rodzicoéHw.

Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy plan dnia umieszczony na tablicy informacyjnej
1 stronie internetowej placowki.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Ztobka moze zmieni¢ organizacje dnia

(np. przedstawienie teatralne).

W okresie pandemii ztobek pracuje na zasadach sanitarnych (odrgbne przepisy).

Rozmowy indywidualne nauczyciela z rodzicami (opiekunami prawnymi) odbywajg si¢ po
godzinach zaj¢¢ dydaktycznych. Zebrania ogélne lub grupowe po godzinie 17:00. W zebraniach

powinni uczestniczy¢ tylko rodzice lub opiekunowie prawni.

. Oplaty

Kazdy rodzic (opiekun prawny) przy podpisaniu umowy wptaca jednorazowo wpisowe, ktore
przeznaczone jest na zakup materialéw koniecznych do wspomagania aktywnosci dziecigcej

I nie podlega zwrotowi.

Rodzice (opiekunowie prawni) za pobyt dziecka w ztobku wnoszg statg optate miesi¢czna, ktorej

wysokos¢ regulowana jest zawartag umowa.
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Optata ta obejmuje rowniez nauke jezyka angielskiego, zajecia logopedyczne, rytmike,
przedstawienia teatralne, muzyczne i inne imprezy przedszkolne.
Optfate za pobyt dziecka w ztobku nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca
,»Z gory” przelewem na konto placowki:

mBank O/Wrze$nia

numer konta: 38 1140 2017 0000 4302 1037 9693
lub gotowka u Dyrektora Ztobka.
Dyrektor Ztobka ma prawo podwyzszy¢é oplate czesnego przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego, najpdzniej do 31 lipca.
Optata stata za ztobek nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
Jezeli rodzic (opiekun prawny) nie wniesie optat za pobyt dziecka w okre§lonym terminie moga
zosta¢ naliczone odsetki, zostanie wystane upomnienie i w dalszej kolejnosci wszczete
postepowanie sgdowe.
Zajecia dodatkowo platne organizowane sg zgodnie z potrzebami rodzicoOw z uwzglednieniem
organizacji pracy ztobka.
Zlobek zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala corocznie Dyrektor Ztobka.
Optata za wyzywienie dziecka w ztobku pobierana jest z ,,gory”, do 10 kazdego nast¢pnego
miesigca. Jest to kwota stawki zywieniowej pomnozona przez ilo$¢ dni roboczych w miesigcu
umniejszona o ilo§¢ dni nieobecnosci dziecka w poprzednim miesiacu

Niewywiazanie sie rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka ze zobowiazan finansowych wobec

ztobka, powoduje jego skreslenie z listy po uplywie miesiaca od nieuregulowania haleznosci,

po wcezesniejszym powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekundéw) listem poleconym przez

Dyrektora Ztobka.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazujg si¢ do uiszczenia optaty za karty pracy lub
podreczniki (tylko dla 6-latkéw) w terminie podanym przez nauczycielki lub Dyrekcje Ztobka.
Koszty ubezpieczenia pokrywajg rodzice (opiekunowie prawni) we wrzesniu danego roku
szkolnego.

W przypadku, gdy ztobek bgdzie organizowatl uroczystosci wymagajaca wiekszego naktadu
srodkow finansowych (np. kupna prezentéw dla wszystkich dzieci z okazji Dnia Dziecka), istnieje
mozliwos¢ dodatkowej zbidrki pieniedzy.

W czasie wakacyjnym — lipiec lub sierpien — w przypadku wczesniejszego, co najmniej
miesiecznego pisemnego zgloszenia nieobecnosci dziecka w okresie jednego wakacyjnego
miesigca, rodzice (opiekunowie prawni) moga by¢ zwolnieni z optaty czesnego. Ostateczng

decyzje, w formie pisemnej kazdorazowo podejmuje, Dyrektor Ztobka.



16. W przypadku dziecka o specyficznych potrzebach edukacyjnych, ktore z powodu zalecen
terapeutycznych, w sposob staly uczestniczy w zajgciach w ztobku w mniejszym wymiarze niz
3 dni w tygodniu. Wysoko$¢ obnizki czesnego ustalana jest kazdorazowo indywidualnie

W porozumieniu z Dyrektorem Ztobka i wynosi nie wigcej niz 50%.

.Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Ztobek jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:00 do 17:00.

2. Dzieci nalezy przyprowadza¢ do godz. 8:30, a odbiera¢ mozna od godz. 13:00.

3. Dzieci powinny by¢ ubrane stosownie do pory roku i pogody (latem koniecznie — czapki
z daszkiem lub chustki, zimg — czapki, ciepte ubrania).

4. O planowanej nieobecnosci dziecka w ztobku nalezy powiadomi¢ do godziny 8:30.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzaja i odbieraja dzieci ze ztobka i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do ztobka i ze ztobka do domu.

3. Od momentu przekazania przez rodzica (prawnego opiekuna) w sali przedszkolnej dziecka
nauczycielce lub opiekunce, za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg pracownicy ztobka — do
czasu odbioru z sali przedszkolnej lub placu zabaw przez rodzica (prawnego opiekuna).

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odebrania dziecka przez osobe dorostg zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne
przez caty rok szkolny (0 ile w tre§ci upowaznienia w jasny i zrozumiaty sposob nie oznaczono
przedziatu czasowego np. ,,od 1 wrzesnia do 30 czerwca”), moze ono tez by¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania
dziecka ze ztobka. Takie upowaznienie powinno nastapic¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej.

6. Zyczenie rodzica (opiekuna prawnego) dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow (opiekuna prawnego) musi by¢ pos§wiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe.

7. Zlobek moze odmowié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
bezpieczenstwa dziecku.

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor Ztobka. W takim przypadku ztobek zobowigzany jest do podjecia wszelkich stosownych
czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zaistniatym

fakcie.



10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel sporzadza notatke
stuzbowa i oczekuje z dzieckiem w ztobku 1 godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢
najblizszy komisariat policji o niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

11. W przypadkach szczegdlnych, po wczesniejszej prosbie rodzica lub opiekuna prawnego, po
uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka, dziecko moze pozosta¢ W ztobku po godzinie 17:00. Pobierana

bedzie optata w wysokosci 10 zt za kazda rozpoczeta godzing.
Opieka w ztobku
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankow.

2. Jezeli zachowanie dziecka wykracza poza ogdlnie przyjete normy funkcjonowania w grupie

rowiesniczei, stwarza zagrozenie dla siebie i innych dzieci, a rodzice (prawni opiekunowie)

nie podejmuja wspotpracy, w konsekwencji czego pracownicy ztobka nie sa w stanie

zapewni¢ bezpieczenstwa pozostalym wychowankom, dziecko zostanie skre$lone z listy

wychowankow zlobka.

3. Maskotki lub ulubione zabawki przynosza tylko w piatki i tylko po jednej sztuce. Zabawki
powinny sktada¢ sie z duzych elementéw. Nauczyciele nie odpowiadajg za zniszczenie lub
zagubienie przyniesionych zabawek.

4. W ztobku dzieci nie noszg tancuszkow, zawieszek, dtugich kolczykow, ktore moga
spowodowac zadzierzgnigcie lub uszkodzenie ciata dziecka.

5. W ztobku nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani podawania
lekow.

6. W sytuacjach pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor Ztobka
informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) o jego stanie, a rodzice (prawni opiekunowie) sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Ztobka.

7. W sytuacjach nagtych udzielana jest pierwsza pomoc, wzywane pogotowie, z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Do ztobka moze uczeszczaé jedynie dziecko zdrowe, niewymagajace specjalistycznej opieki

— dziecka chorego lub z objawami choroby zakaznej nie wolno przyprowadzad.

9. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego
zawiadomienia o tym fakcie Dyrekcji Ztobka.
10. Ztobek oferuje dzieciom trzy positki dziennie - II $niadanie, obiad, podwieczorek. Zasady

odptatnosci za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka.



11. Dla dzieci z alergiami pokarmowymi lub majacymi inny rodzaj diety przygotowywany bedzie,
zgodne z zaleceniami lekarza, inny rodzaj positkow. Istnieje réwniez mozliwo$¢ podawania
pokarmoéw przygotowanych przez rodzica.

12. Po obiedzie najmtodsi korzystaja ze sjesty poobiedniej z mozliwoscig snu przy muzyce
relaksacyjnej.

12. Aby nauczy¢ dzieci samodzielnosci, zapewni¢ bezpieczenstwo i utrzymac porzadek kazde
dziecko winno mie¢:

+ Obuwie domowe — kapcie lub bambosze na podeszwie antyposlizgowe;;

# Przybory do mycia z¢bdéw oraz recznik;

+ Przyszyty wieszak przy kurtce badz plaszczyku;

+ Qdziez na przebranie schowang w ptociennym woreczku;

+ Teczka do przechowywania prac dzieciecych.

Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane lub oznakowane w charakterystyczny sposob.

13. W trakcie zaje¢ otwartych prowadzonych w oddziatach odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci spoczywa jednocze$nie na nauczycielach i rodzicach (opiekunach prawnych) —
natomiast do momentu przyjscia rodzica dziecka, opiek¢ nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.

14. W ztobku moga by¢ wykonywane zdjecia lub filmy w trakcie imprez i wykorzystywane na
potrzeby ztobka (strona internetowa i spotecznosciowa ztobka, kronika, gazetki).

15. Jezeli rodzic lub prawny opiekun dziecka, ktorego wizerunek zostat przedstawiony w w/w
miejscach nie wyraza na to zgody, wowczas zobowigzany jest poinformowaé Dyrektora
Ztobka 0 swojej decyzji na pismie.

16. W przypadku wykonywania zdjg¢ pozowanych rodzice lub prawni opiekunowie dziecka beda
informowani o tym fakcie z wyprzedzeniem tak, aby mogli wyrazi¢ che¢ sfotografowania lub
nie swojej pociechy.

17. Wszystkie osoby pracujace w ztobku cechuje wysoka kultura osobista, swoja postawa
pracownicy tworza mitg atmosfere i domowy klimat. Nikt nie podnosi gtosu, wszyscy

wystawiajg si¢ kulturalnie, uzywajg zwrotow grzecznosciowych.

1VV.Rodzice

1. Rodzice (prawni opickunowie) majg w szczegolnosci prawo do:
== rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

pomocy ze strony ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna,
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== pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda,
== zglaszania konstruktywnych uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka.
Na rodzicach (prawnych opiekunach) dzieci uczeszczajacych do ztobka spoczywa obowigzek:
== udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajgcia ze wzgledu na

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych,

przestrzegania niniejszego regulaminu,

respektowania uchwat rady pedagogicznej,
== przyprowadzania i odbierania dziecka z ztobka w ustalonych godzinach,

terminowego uiszczanie opfat,

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku, niezwloczne zawiadamianie

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowa w przypadku umyslnego zniszczenia badz

uszkodzenia zabawek i innych przedmiotow stanowigcych wyposazenie ztobka przez dziecko.

Nauczyciele

Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o ,,Wczesnodziecigca
edukacje w ztobku” autorstwa Katarzyny Sadowskiej oraz odpowiada za jej jako$¢.

W poszczeg6lnych grupach realizowany jest program wychowawczo -dydaktyczny w zakresie.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego, autorskiego programu wychowawczego.

Stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka.
Stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

Tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolno$ci, zainteresowania.

Wspiera rozw6j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.

Dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie dzieci i stymulowanie ich rozwoju.

10. Dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci.

11. Wspolpracuje ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej.

12. Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedz¢ i umiejetnosci poprzez:



zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w ztobku,
udzial w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

aktywny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej,

samoksztalcenie,

pomoc merytoryczng ze strony nauczyciela metodyka, dyrektora i innych specjalistow,

wymiang¢ doswiadczen z innymi nauczycielami.
13. Wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania:
== informuje ich o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy,
== Udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o postepie, rozwoju
I zachowaniu dziecka,

przekazywanie informacji odbywa si¢ w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu (pokoj

nauczycielski),

ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspolne kierunki dziatan wspomagajacych

rozwdj 1 wychowanie — w szczegolnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowg),

udostepnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory dzialalnosci dzieci (prace

plastyczne, ¢wiczenia w ksigzeczkach, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka).

14. Do obowigzkoéw nauczycielek nalezy réwniez przewijania dzieci, przebierania i karmienie.

VI. Postanowienia koncowe

1. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowiazani do zapoznania si¢ ze Statutem i Regulaminem
Ztobka Niepublicznego ,, Teczu$” oraz innymi dokumentami regulujacymi prace ztobka
udostepnionymi na stronie internetowej Przedszkola Niepublicznego ,,T¢czowa Chatka” —
zaktadka Ztobek Teczus.

2. Wszystkie sprawy zwigzane z zyciem i funkcjonowaniem ztobka powinny by¢ omawiane na jego
terenie, w obecnos$ci 0sob zainteresowanych, najlepiej tego samego dnia przy uzyciu technik
komunikacji migdzyludzkich na najwyzszym poziomie.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) i pracownicy zlobka proszeni sg o przestrzeganie ustalen
zawartych w regulaminie, co pomoze w sprawniejszym funkcjonowaniu ztobka i poglebi
wzajemng wspolprace na rzecz dzieci, ktorych dobro jest nasza wspo6lng troska.

4. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe rzeczy przynoszone do ztobka.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.06.2021 roku Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2-1-2021/2022.



