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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole Niepubliczne ,,Teczowa Chatka” zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem niepublicznym wychowujacym w oparciu o teorie inteligencji wielorakich
1 ktadacym nacisk na prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka.

. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ we Wrzesni przy ul. Gen. T. Kutrzeby 1.

. Organem Prowadzacym Przedszkole jest: mgr Justyna Jastrzebska, Psary Polskie 41.
Numer NIP 789-143-79-88. Regon 300858096.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Niepubliczne ,,Teczowa Chatka”

. W placowce moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne.

§2
. Przedszkole dziata na podstawie:

a) Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku ((Dz. U. z 2023 r. poz. 900),

b) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 roku Nr 21, poz.
69 ze zm.),

c) Niniejszego Statutu.

§3

Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych w projekcie
organizacyjnym lub sytuacji nadzwyczajnych (np. stan epidemii).

Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku
do piatku z mozliwo$ciag wprowadzenia zmian w zalezno$ci od potrzeb srodowiska.

§4

. Dziatalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez:

a) rodzicéw w formie optaty administracyjnej i Optat stalych za pobyt dziecka
w przedszkolu,

b) dotacji z budzetu Miasta i Gminy Wrzesnia,

c) funduszy pozyskanych z Unii Europejskiej,

d) sponsorow.



2. Optata stala za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

3. Przedszkole dysponuje wlasng kuchnig 1 przygotowuje positki, ktore pokrywaja 75 %
dziennego zapotrzebowania dziecka na energi¢ oraz pozostate sktadniki pokarmowe.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatno$ci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor Przedszkola.

5. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 10 kazdego miesigca.

6. Oplata za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory do dnia 10 kazdego
nastgpnego miesigca. Optata ta to ilo$¢ stawki zywieniowej pomnozona przez ilo$¢ dni
obecnosci dziecka w danym miesigcu. W kolejnych miesigcach umniejszona o ilo$¢ dni
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§5

1. Przedszkole zapewnia §wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przeszkolonego okreslonej przez Ministra Edukacji i Nauki.

2. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zaje¢ciach dodatkowych w ramach czesnego (zajecia
logopedyczne, jezyk angielski, zajecia rytmiczno-taneczne, zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne) lub ptatnych (zajecia taneczne, plastyczne, gimnastyka korekcyjna, itp.).

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

4. Przedszkole organizuje lekcje religii dzieci w oddziatach ,,0” za zgoda rodzicow.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, poprzez:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwoju,

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

c) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,

d) wspoldziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
I przygotowanie ich do nauki szkolnej,

e) udzielanie dzieciom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.



. Wynikajace z powyzszych celow zadania, Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow:

l. Rozw¢j fizyczny

. Rozwdj emocjonalny

I1. Rozw¢j spoteczny

V. Rozwo6j poznawczy

§7

1. Celem wychowania zgodnie z podstawg programowg jest wspomaganie i ukierunkowanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi.

2. Przedszkole promuje idee wychowania w oparciu o teorie inteligencji wielorakiej
w harmonii ze §rodowiskiem spoleczno-przyrodniczym, nie zapominajgc o prawidlowym
rozwoju fizycznym dzieci.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego.

4. Szczegotowe zadania i sposob ich realizacji ustalony jest w planie pracy Przedszkola.

5. Zadania Przedszkola realizowane sg we wspolpracy z nauczycielami, rodzicami, innymi
pracownikami Przedszkola, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

7. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zatrudniajac
specjalistow (logopeda, psycholog, pedagog specjalny) w wymiarze 20 godzin
tygodniowo.

8. Placéwka organizuje, w ramach oddziatu integracyjnego, ksztalcenie, wychowanie
1 opieke dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

9. Przedszkole tworzy warunki do nauki j¢zykow obcych, zatrudniajac nauczycieli jezyka
angielskiego.

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposéb oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalnych, a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,



d) wspolpracuje ze specjalistami (logopeda, rehabilitant, psycholog) zapewniajac,

w miarg¢ potrzeb, konsultacje i pomoc.

§9

Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe opiece wskazanych nauczycieli.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglo$ci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg swoja grupe przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

a)
b)

c)
d)

§10

Przedszkole zapewnia i organizuje w ramach oddziatu integracyjnego:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dostosowujac proces edukacyjny do indywidualnych potrzeb dziecka;
odpowiednie warunki edukacji, w tym dostep do specjalistycznego sprzetu

1 materiatow dydaktycznych, uwzgledniajacych mozliwos$ci psychofizyczne oraz
potrzeby rozwojowe dziecka;

dostosowanie zatozen wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;
réznorodne zajecia specjalistyczne, w tym rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
I socjoterapeutycznych, dopasowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
dzieci;

integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi, wspierajac ich interakcje spoleczne;

dziatania przygotowujace dzieci do samodzielnego funkcjonowania w zyciu
codziennym;

wspieranie rodzicow adekwatnie do indywidualnych potrzeb danego dziecka,
realizowanie innych celow okreslonych dla oddziatow integracyjnych

w ramach obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

ROZDZIAL 111

Organy przedszkola

§ 10

1. Organami przedszkola sa:

a)
b)
c)
d)
€)

Organ Prowadzacy — Justyna Jastrzegbska,

Dyrektor Przedszkola — Justyna Jastrzebska,

Zastepca dyrektora przedszkola,

Dyrektor do spraw pedagogicznych,
Rada Pedagogiczna.



2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§11

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezacg dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje
Przedszkole na zewnatrz oraz jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Przedszkolu pracownikow.

2. Dyrektor Przedszkola:

a) moze udzieli¢ pelnomocnictwa innej osobie fizycznej do reprezentowania
Przedszkola na zewnatrz oraz kierowania biezaca dzialalnoscia Przedszkola,
b) wyznacza swojego zastepce i Dyrektora d.s. pedagogicznych.

3. Zadania Dyrektora Przedszkola, jak rowniez jego zastepcy:

a) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

b) dysponowanie §rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

¢) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola,

d) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie
roku szkolnego,

e) zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

f) stworzenie dzieciom optymalnych warunkoéw do rozwoju ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na ich bezpieczenstwo,

g) mozliwo$¢ dokonywania zmian w statucie Przedszkola.

4. Zadania Dyrektora do spraw pedagogicznych sg nastgpujace:

a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w zakresie kontrolowania i wspomagania
nauczycieli,

c) koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

d) przewodzenie Radzie Pedagogicznej,

e) wspotpraca z rodzicami,

f) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie
roku szkolnego,

g) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na ich bezpieczenstwo,

h) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej dotyczacej nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 12

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy
w Przedszkolu.

2. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.

. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw
1 spostrzezen z posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢
udzielone tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

ROZDZIAL 1V

Organizacja Przedszkola

§13

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa ztozona z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w grupie wynosi 25 z mozliwoscig zwigkszenia jej do 30, z wyjatkiem
grupy anglojezycznej gdzie liczba dzieci w grupie wynosi 15 z mozliwos$cig zwigkszenia
do 18. Grupa moze funkcjonowac przy niepeinej liczbie dzieci.

. Przedszkole jest dziesigciooddziatlowe (z mozliwo$cig utworzenia kolejnych oddziatow).

. Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne i higieniczne, przerwy na positki: $niadanie, obiad
i podwieczorek, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

a) sale zaje¢¢ dla poszczegdlnych grup,

b) sale gimnastyczna,

c) gabinet logopedyczny i terapeutyczny,

d) tazienki dla dzieci i personelu,

e) szatnie,

f) kuchnig,

g) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
wyposazonego w odpowiednio dobrane urzadzenia dostosowane do wieku dziecka.

. W okresie ferii zimowych, wakacji letnich oraz przerw miedzy §wigtami, przy
zmniejszone]j liczbie dzieci uczgszczajacych do przedszkola, istnieje mozliwos¢ taczenia
oddziatow.

. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom i ich rodzicom.
. W przedszkolu dziala system monitoringu wizyjnego, ktérego celem jest podniesienie

bezpieczenstwa dzieci, nauczycieli, pracownikéw przedszkola i wszystkich osob
przebywajacych na terenie przedszkola.



10. Kamery wizyjne zainstalowane sa w salach zabaw i na zewnatrz budynku za wiedza
rodzicéw/ prawnych opiekunow dzieci i pracownikow przedszkola.

11.Rejestrator i podglad kamer znajduja si¢ w gabinecie dyrektora i to on decyduje 0
wgladzie w nagranie lub udostgpnieniu go innym instytucjom (policja, sad).

12. Zapis wideo obejmuje okres 2 tygodni i moze by¢ wykorzystywany w celu wyjasniania
sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu dzieci, ustalaniu sprawcow
zniszczen, zachowan ryzykownych lub tamiacych przepisy prawa.

13. Zajecia w przedszkolu moga by¢ zawieszone na czas okreslony, gdy:

a) temperatury zewnetrzne lub w pomieszczeniach, w ktoérych prowadzone sg zajgcia,
zagraza zdrowiu dzieci,

b) wystapi zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

C) pojawi si¢ nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

14. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, przedszkole bedzie organizowato zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, nie po6zniej niz trzeciego
dnia od momentu wstrzymania zajec. O podjeciu edukacji zdalnej informowani beda
rodzice w dniu zawieszenia zaj¢¢ przez nauczycieli poszczegoélnych grup.

15. Zajecia zdalne beda prowadzone za pomoca:
a) ustug internetowych stuzagcych wspolpracy zespotowe;,
b) kanatéw spotecznosciowych,
c) lub w inny spos6b umozliwiajacy edukacje, szczegétowo okreslony

w regulaminie przedszkola.

16. Dzieci potwierdzajg swoja obecno$¢ osobiscie na poczatku zajec, a nauczyciele
odnotowuja ja w dzienniku elektronicznym.

17. Do edukacji zdalnej ma rowniez prawo dziecko przebywajace w szpitalu lub innych

jednostkach leczniczych. Takie nauczanie zostanie podj¢te na prosbe rodzica i za zgoda
lekarza prowadzacego.

ROZDZIAL. V
Wychowankowie Przedszkola
§14
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od 2,5 do 6 lat.
2. Pierwszenstwo przyjecia maja dzieci realizujace obowiazek przedszkolny.
3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

a) Rekrutacja dzieci na kolejny rok szkolny trwa od stycznia do sierpnia danego roku.
Mozliwe jest rowniez wiaczenie dziecka do grupy w terminie pozniejszym.



b) Naboru dzieci dokonuje Dyrektor Przedszkola.

€) Rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola
obowigzani sg ztozy¢ w przedszkolu prawidtowo wypetniong karte zgtoszenia.

d) Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola majg dzieci 6-letnie oraz rodzenstwo
dzieci uczeszczajacych juz do przedszkola, dzieci pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu oraz dzieci os6b wspierajgcych placowke. Nastepnie brana jest pod
uwage kolejno$¢ zgloszen rozumiana, jako data ztozenia karty.

e) Istnieje mozliwo$¢ zapisu dziecka do przedszkola z wyprzedzeniem do 3 lat.
W takim przypadku rodzice jednorazowo uiszczaja optat¢ administracyjng
w wysokos$ci okreslanej corocznie przez Dyrektora Przedszkola.

f) Warunkiem wpisu na list¢ wychowankow jest:
- ztozenie karty zgloszenia,
- podpisanie umowy cywilno-prawnej,
- jednorazowa wptata optaty administracyjne;.

g) Dyrektor moze przeprowadzi¢ rozmowg kwalifikacyjna z dzieckiem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

h) Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej w kwestii rekrutacji.

. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, w
szczegblnosci prawo do:

a) wilasciwe zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

c) ochrona przed wszystkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowanie jego godnosci osobistej,

e) poszanowanie wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

. Oczekiwania wobec dziecka przedszkolnego:

a) przestrzeganie zasad obowigzujacych w grupie,

b) porzadkowanie miejsc zabaw i dziatania,

C) szanowanie praw innych,

d) podejmowanie czynnosci samoobstugowych, w tym codziennych czynnosci
higienicznych, korzystania z toalety i samodzielnego spozywania positkow.

. Dziecku w przedszkolu nie wolno:

a) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, np. wychodzi¢ samemu poza teren przedszkola,
b) krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, przezywac, poniza¢, wy§miewac),

C) niszczy¢ cudzej wlasnosci oraz przedszkolnych rzeczy,

d) przeszkadza¢ innym w zabawie i pracy.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej w przypadku, gdy:

a) Rodzice nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu po wczesniejszych
upomnieniach ustnych oraz pisemnych do ostatniego dnia danego miesigca pobytu
dziecka w przedszkolu.

b) Zachowanie dziecka wykracza poza ogélnie przyjete normy funkcjonowania
w grupie rowiesniczej, stwarza zagrozenie dla innych dzieci.
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c)

Rodzice Iub opiekunowie dziecka naruszaja swym zachowaniem regulamin
obowiazujacy w Przedszkolu.

ROZDZIAL V1

Rodzice

§15

1. Rodzice zobowigzani sg do uiszczania optat w terminie do 10 dnia biezacego miesigca.

N

. Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznego

powiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

w

Do przedszkola moze uczeszczaé jedynie dziecko zdrowe. Rodzicom nie wolno

przyprowadzac dziecka chorego lub z objawami choroby.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do przyprowadzania i odbierania swoich
dzieci lub pisemnie upowazniajg osoby, ktére mogg to robi¢. Podaja rowniez dane
osobowe swoje lub osoby upowaznionej, umozliwiajac tym samym weryfikacj¢ osoby
przez inng nauczycielke przedszkola lub dyrektora.

o

W przypadku sadownego ograniczenia praw rodzicielskich, na rodzicu, ktéry otrzymat

wylacznos$¢ opieki nad dzieckiem spoczywa obowigzek dostarczenia odpowiednich
dokumentow do Przedszkola.

6. Rodzice maja prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy

w danej grupie,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

poznania stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn

1 trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow

z obserwacji pracy przedszkola.

§ 16

1. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zebrania ogolne i grupowe minimum 4 razy w roku,

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, dyrektorem,
gazetki informacyjne dla rodzicow,

aktualno$ci zamieszczane na stronach internetowych,

zajecia otwarte,

imprezy integracyjne.
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ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy

§17

. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyksztalceniem pedagogicznym, logopeda,
psycholog, pedagog specjalny, pomoce nauczyciela, pracownice kuchni.

. Dodatkowo, w ramach oddziatlu integracyjnego, zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z wybranymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece. Przestrzega przepisow bhp i ppoz.

. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ miejsce,
w ktérym odbywaja si¢ zajecia np. sale lub teren ogrodu przedszkolnego oraz ich
wyposazenie. Jezeli stwierdzi jakiekolwiek niebezpieczenstwo, powinien poinformowaé
0 tym Dyrektora Przedszkola Iub upowaznionego pracownika.

Nauczyciel w momencie przekazania grupy dzieci drugiemu nauczycielowi przekazuje
mu réwniez niezbgdne informacje.

W sytuacji nagtej nauczyciel moze opusci¢ grupe, ale pod warunkiem, ze zapewni
dzieciom opiekg innej upowaznionej osoby (pomocy nauczyciela).

Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistniatg sytuacje
1 udzielanie odpowiedniej pomocy, jezeli jest ona niezbe¢dna.

. Do zakresu zadaf nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z wybranym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢,

b) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dziecka, wspieranie rozwoju
psychofizycznego, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie,
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

d) przeprowadzanie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

f) odpowiedzialno$¢ za zycie oraz zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

g) wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,
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10.

11.

12.

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow (prawnych opiekunow)

do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z planu pracy realizowanym w
danej grupie 1 uzyskiwaniu informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

I rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zlecen Dyrektora i 0s6b kontrolujgcych,

udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym wiaczajacym rowniez rodzicow,

realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki.

Do zakresu zadan logopedy nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

diagnoza logopedyczna,

planowanie i prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

porady i konsultacje z rodzicami i nauczycielami,

prowadzenie dziennika logopedy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych wspierajacych nauczycieli.

Do zakresu zadan psychologa nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)

)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

udzielanie pomocy psychologicznej odpowiedniej do zdiagnozowanych potrzeb,
obserwacja dziecka w grupie rowiesniczej,

prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ stymulujacych rozwoj dziecka,
indywidualna pomoc w trudnych sytuacjach,

konsultowanie opinii psychologiczno-pedagogicznych,

konsultacje z nauczycielami,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

spotkania z rodzicami umozliwiajace postawienie diagnozy dziecka

1 przygotowanie planu dzialan terapeutycznych,

prowadzenie warsztatow z zakresu norm rozwojowych dziecka, osiggania
dojrzatos$ci szkolnej dziecka, wspotpracy z rodzicami.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

c)
d)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET i prowadzenie dokumentaciji,
wspotpraca z nauczycielami 1 innymi specjalistami pracujacymi z dzieckiem,
planowanie i prowadzenie pracy zaje¢ wspierajagcych rozwoj dziecka,
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13. Prawa i obowigzki pracownikéw przedszkola:

a) pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstuga podlegajg bezposrednio
Dyrektorowi Przedszkola.

b) zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 1, okres$laja odrgbne przepisy.

C) Wwszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek przestrzegania funkcjonujacych
w placowce regulamindw, procedur oraz polecen zwierzchnikow, zwigzanych z
organizacjg pracy w przedszkolu.

d) wszyscy pracownicy placowki przyczyniaja si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere,
przestrzegajac zasad wspotzycia spotecznego.

e) pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia wnoszac za nie oplaty
w wysokosci ustalonej przez dyrektora przedszkola.

f) pracownicy majg do swojej dyspozycji pomieszczenia socjalne.

§ 18

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

§19
1. Wynagrodzenie nauczycieli ustalane jest na podstawie kontraktow indywidualnych.
2. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie umowy o pracg.
3. Czas pracy nauczycieli wynosi 30 godzin tygodniowo.
4. Nauczyciel ma prawo ubiegania si¢ 0 kolejny stopien awansu zawodowego.
§ 20
1. Wszyscy zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy podlegaja Dyrektorowi Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okre$laja odrgbne przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

3. Prawa i zakres obowigzkow dla poszczeg6lnych pracownikéw opracowuje Dyrektor
Przedszkola i znajduja si¢ one w teczkach akt osobowych.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 21
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1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

§ 22

1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) udostepnienie Statutu poprzez Dyrektora Przedszkola w sekretariacie
przedszkolnym,
b) przedstawienie go nauczycielom w formie elektronicznej,
€) opublikowanie na stronie internetowej przedszkola (dla rodzicow i innych 0s6b
zainteresowanych).

§ 23

1. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 24

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng dnia 28.08.2023 Uchwatg nr 1-1-20023/2024.
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